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LeadOn le pack gagnant pour vous 
accompagner, conseiller et former 

Dirigeants, salariés, 
rejoignez LeadOn 
et sa communauté 
d’experts !
Etre moteur de sa vie, c’est la vie !  Fonctionnaire depuis
mes débuts, les “Ne pas” m’entourent au quotidien. Ne pas 
avoir les moyens pour. Ne pas être entendue. Ne pas avoir la 

main. Ne pas avoir le temps. Une perte d’énergie considérable pour moi.

Les changements proviennent de l’intérieur. Je change de cap. J’ose ! Fin du gâchis, des peurs, de la re-
mise en question, du manque de confiance. Je positionne mon énergie différemment. Je décide alors de 
m’engager auprès de ceux qui ont besoin de donner du sens à leur travail, à leur vie, à leur engagement ! 
C’est la création de LeadOn : l’accompagnement incontournable pour les salariés, un moteur supplé-
mentaire, un booster pour retrouver ou découvrir sa pleine puissance et donner un véritable sens à sa 
vie, à son travail.

Incontournable au travers de ses valeurs humaines, de ses accompagnements, de ses ambitions, ses 
conseils, sa proximité, sa réactivité et son dynamisme.

Ces plus qui font la différence : des experts dans de nombreux domaines, des formations sur mesure et 
de qualité, des outils et des moyens, tout est réuni pour vous réapproprier vos projets et regarder dans 
la bonne direction.

Rejoignez une communauté qui partage une même vision et se donne les moyens de recréer du lien au 
sein de l’entreprise. Rejoignez Leadon !

Des valeurs essentielles : proximité, confiance, 
respect, réactivité, empathie, écoute, adaptabilité, fidélité

Un contenu sur mesure : LeadOn vous accompagne tout au long de 
votre parcours professionnel. LeadOn compose avec vous une offre com-
plète sur mesure de qualité : formation, conseil, suivi … Notre valeur ajou-

tée : construire une relation durable, de confiance et de proximité pour réussir 
votre évolution professionnelle.

Organisme Datadock et Qualiopi : chez LeadOn nous savons à quel 
point avoir des responsabilités consomme de l’énergie. Notre objectif : 

vous faire gagner du temps et en efficacité. Le temps est court, vos probléma-
tiques nombreuses et variées et les ressources humaines limitées.

Une approche booster : LeadOn se raccroche à votre fusée pour impulser de l’énergie, de la 
vitesse, vous faire prendre de la hauteur et briller. LeadOn accompagne des personnalités dans 

l’ensemble de leurs projets. Notre équipe d’experts reconnus s’engage à vous supporter dans vos prises 
de décisions capitales.
.
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Le restructuring : la passion « pro » 
de Marie Tellechea

LA PAROLE AUX EXPERTS  >  RETOURNEMENT ET REDRESSEMENT D’ENTREPRISE

MARIE TELLECHEA 
AVOCATE FONDATRICE DE TELLECHEA AVOCATS

Marie Tellechea, avocate fondatrice de Tellechea Avocats, 
revient sur son parcours,  sa structure et son expertise dans 
le secteur du retournement et du redressement des entre-
prises. Entretien à bâtons rompus avec une professionnelle 
du restructuring. 

cipalement au travers d’une grande réac-
tivité et disponibilité pour mes clients, 
d’une connaissance fine de l’écosystème 
du retournement et du redressement 
des entreprises, d’une vision stratégique 
et « business » et enfin, ce qui est 
absolument indispensable, d’une bonne 
connaissance technique de la matière.  
J’ai par ailleurs un savoir-faire important 
en contentieux, ce qui me permet d’avoir 
une approche complète dans les conseils 
que je donne à mes clients. 

Comment voyez-vous votre 
avenir ? 
Les eff ets de la crise sanitaire com-
mencent réellement à se faire sentir et 
je ressens, depuis septembre dernier, 
que les entreprises commencent à 
avoir des tensions de trésorerie et donc 
un besoin de traiter leurs diff icultés. Le 
cabinet accompagnera les entreprises 
des secteurs fragilisés dans la mise en 
place de mesures de restructurations 
opérationnelles et financières ou encore 
dans le cadre d’opérations de croissance 
externe impliquant le rachat d’entreprises 
en diff iculté. Le cabinet poursuivra éga-
lement sa stratégie d’accompagnement 
des acteurs confrontés à une procédure 
préventive ou collective en off rant à ses 
clients sa double compétence conseil / 
contentieux 

Marie Tellechea est avocate au Barreau de Paris depuis 2010, titulaire 
d’un Master 2 Juriste d’Aff aires DJCE et d’un Certifi cat d’Études Spéciali-
sées en droit des sociétés de l’université de Montpellier. Elle est membre 
de l’ARE — Association pour le Retournement des Entreprises — qui est 
l’association de référence rassemblant tous les acteurs et professionnels 
de ce marché, et de l’AJR — Association des Jeunes professionnels du 
Restructuring.

Pouvez-vous nous expliciter 
votre positionnement ?
Forte d’une expérience en cette matière 
de près de 12 ans, mon cabinet traite des 
diff icultés auxquelles les entreprises et 
leurs partenaires peuvent être confron-
tés tout au long de leur existence. De 
manière générale, j’interviens sur tout 
type de dossiers de prévention des 
diff icultés et de procédures collectives 
pour des PME de taille moyenne comme 
celles plus significatives.  

En eff et, dès mes débuts dans la profes-
sion et dès la création de mon cabinet, 
j’ai été confrontée à des aff aires à forts 
enjeux et médiatisées (Conseil de La 
Provence dans le dossier Nice-Matin, 
Conseil d’un candidat à la reprise des 
actifs et activités de l’aciérie Ascoval). 
Plus récemment, j’ai eu la chance de 

pouvoir conseiller le groupe Carnivor 
dans le cadre de la reprise « à la barre » 
de plusieurs actifs et activités de la 
société Arcadie Sud-Ouest, ce qui a 
permis de sauver près de 300 emplois. 
Enfin, j’ai également été le conseil des 
repreneurs des actifs et activités des 
sociétés L’AMY et Henri Julien Manu-
facture (spécialisées dans la production 
française de montures de lunettes) ou 
encore, le conseil du Groupe Calvi dans 
le cadre de la cession des titres de par-
ticipation de sa filiale Cefival (spécialisée 
dans la fabrication de profils extrudés 
spéciaux pour l’aéronautique et l’énergie) 
à Montana Aerospace. 

Comment définissez-
vous les atouts de votre 
accompagnement ?
Je pense réellement me distinguer prin-


